
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения "Центр гигиены и эпидемиологии в Липецкой области"; Регистрационный 
номер-541 от 03.08.2018 

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер замнсн в реестре органпзаши"'!, проводяишх специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аггестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата о к о н ч а 1 П 1 я 

РОСС Ки.0001.510165 29.06.2015 бессрочно 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е Э К С П Е Р Т А № 1 -ЗЭ 
по р е з у л ь т а т а м с п е ц и а л ь н о й о ц е н к и у с л о в и й т р у д а 

17.12.2018 
1. На основании: : . 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 96-ОД от 20.11.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№ 5»: Адрес: 398016. Лгтецкая область, город Липецк, улица Гагарина, 101/2 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 23436 от 21.11.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Федеральное бюдэ/сетное учреэюдение здравоохранет/я "Центр гигиены и эпидемиологии в 
Липецкой области"; 398000. г. Липецк, ул. Гагарина, д.60А; Регистраиионный номер - 541 от 
03.08.2018 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальн}то оценку условий труда: 
Сарафанова Т. В. (№ в реестре: 3658) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 55 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
1. Директор (1 чел.): 
2. Заместитель директора (1 чел.): 
2-1А (2). За.местите.нь директора (1 чел.): 
3. Библиотекарь (1 чел.): 
4. Заведующийхозяйство.м (1 чел.): 
6. Вахтер (1 чел.): 
6- 1А (6). Вахтер (1 чел.): 
7. Сторож (1 чел.): 
7- 1А (7). Сторож: (1 чел.): 
16. Диспетчер образовательного учреэ/сдения (1 чел.): 
18. Специалист по закупкам (1 чел.): 
19. Секретарь-машинистка (1 чел.): 
20. Настройщик пианино ироя.чей (1 чел.). 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

5. Рабочий по комплексному обс.пуживанию зданий (1 чел.): 
8. Концертмейстер (I чел.): 
8- 1А (8). Концертмейстер (1 чел.): 
8-2А (8). Концертмейстер (I чел.): 
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8-ЗЛ (8). Концертмейстер (1 чел.}; 
8-4А (8). Концертмейстер (1 чел.); 
8-:)А (8). Концертмейстер (1 чел.}; 
17. Рабочий по комплексному обслуживанкю цремонту зданий (1 чел.}. 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 55 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Не выявлено 0 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. : • : 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _()_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. ^ - - ^ , V г , , 

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услв^йй труда: 

3658 эксперт /. А . С а р а ф а н о в а Т.В. 

( № в реестре (.толжмость) / (|>б}щи )̂ (Ф.И.О. ) 

экспертов) 
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